ROBYG

POLITYKA PRAW CZtOWIEKA | PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINACII

Definicje:

a. Spotka — ROBYG S.A. z siedzibg w Warszawie (Al, Rzeczypospolitej 1, 02-972 Warszawa), zarejestrowana

w rejestrze przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl

Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000280398, NIP 525-23-92-

367, REGON 140900353, Kapitat zaktadowy: 28.940.119,90 PLN (wptacony w catosci);

Spotka z Grupy — spétka powigzana kapitatowo z ROBYG S.A.;

Grupa Kapitatowa ROBYG — Spdtka oraz Spétki z Grupy;

Personel — pracownik albo wspétpracownik Grupy Kapitatowej ROBYG;

Pracownik — osoba zatrudniona w Grupie Kapitatowej ROBYG na podstawie umowy o prace;

Staty Wspotpracownik — osoba fizyczna $wiadczaca ustugi na rzecz  Grupy Kapitatowej ROBYG na

podstawie umowy cywilnoprawnej, w tym w ramach jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej

wykonywanej w sposdb staty;

g. Kontrahent — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, ktdra zawarta ze spotkg z Grupy Kapitatowej ROBYG umowe, ktdéra ztozyta spotce z Grupy
Kapitatowej ROBYG oferte lub otrzymata od spétki z Grupy Kapitatowej ROBYG zapytanie ofertowe, albo
ktdra prowadzi ze spdtka z Grupy Kapitatowej ROBYG negocjacje zmierzajgce do zawarcia umowy, albo
zmierza do nawigzania relacji biznesowych ze spoétka z Grupy Kapitatowej ROBYG;

h. Compliance Officer — osoba powotana przez Zarzad Spétki do nadzorowania przestrzegania Polityki
zgodnosci;

i. Zarzad — cztonkowie zarzadu i prokurenci Spoétki albo Spétki z Grupy.
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Il. Wprowadzenie:

Grupa Kapitatowa ROBYG od lat zmienia polska architekture, ksztattujgc trendy w branzy mieszkaniowej. Wiele
lat doswiadczenia w sprzedazy mieszkan i tworzeniu przestrzeni zyciowej pozwala na optymalne dostosowanie
budowanych osiedli do potrzeb wspodtczesnego odbiorcy.

Grupa Kapitatowa ROBYG aktywnie inwestuje w czterech duzych aglomeracjach: Warszawie, Gdansku, Wroctawiu
i Poznaniu.

Grupa Kapitatowa ROBYG prowadzi dziatalnos¢ w branzy deweloperskiej i zajmuje sie budowga oraz sprzedaig
nieruchomosci mieszkaniowych. Wszystkie spotki tworzace Grupe Kapitatowa ROBYG majg swojg siedzibe oraz
prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce.

Poszanowanie praw cztowieka jest jednym z filaréw codziennego funkcjonowania Grupy Kapitatowej ROBYG. Lezy
zaréwno u podstaw relacji w samej Grupie Kapitatowej ROBYG, jak i z naszymi Interesariuszami. Oznacza to
traktowanie ludzi na réwni, dziatanie w sposdb przejrzysty, docenianie ludzi za to, co robig i kim sg, bez wzgledu
na zajmowane stanowisko, staz pracy, wiek, pte¢, stan zdrowia, status rodzinny, pochodzenie etniczne oraz
tozsamos¢ ptciowa, orientacje, przekonania czy narodowosc.

1. Cele:

Niniejszy dokument okresla normy, ktorych Personel Grupy Kapitatowej ROBYG powinien przestrzega¢ zaréwno
w miejscu pracy, jak i poza miejscem pracy, w tym w mediach spotecznosciowych.

Grupa Kapitatlowa ROBYG oczekuje ponadto, ze postanowiern Polityki bedg przestrzega¢ Kontrahenci
wspotpracujacy ze spotkami z Grupy Kapitatowej ROBYG. Grupa Kapitatowa ROBYG bedzie rowniez propagowacd
zobowigzania wynikajgce z Polityki wsrdéd Kontrahentdow.

Grupa Kapitatowa ROBYG zobowigzana jest do przestrzegania miedzynarodowych zasad dotyczacych praw
cztowieka i miedzynarodowych standardéw pracy. Grupa Kapitatowa ROBYG zobowigzuje sie przestrzegac
postanowienn Powszechnej deklaracji praw cztowieka ONZ i Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacej podstawowych zasad i praw w miejscu pracy.
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Polityka Praw Cztowieka i Przeciwdziatania Dyskryminacji uzupetnia oraz konsoliduje aspekty praw cztowieka
ujete w innych politykach, procedurach i wytycznych obowigzujgcych w Grupie Kapitatowej ROBYG, takich jak
Kodeksy, regulaminy BHP czy polityki HR.

W Grupie Kapitatowej ROBYG przyjmuje sie podstawowe wartosci i cele w odniesieniu do promowania
réznorodnosci i zapobiegania dyskryminacji:

o Szanujemy godnos$¢ ludzka i zobowigzujemy sie do ochrony i przestrzegania praw cztowieka. Kazdy
Pracownik i Staty wspotpracownik Spotki lub Spétki z Grupy zobowigzany jest do zapewnienia
przestrzegania tych praw.

. WSszyscy Pracownicy i Stali wspétpracownicy sg zobowigzani do podejmowania zdecydowanych dziatan w
celu przeciwdziatania wszelkiej dyskryminacji wobec wspdtpracownikéw, klientow i partnerow
biznesowych ze wzgledu na rase lub pochodzenie etniczne, pte¢, religie lub poglady, niepetnosprawnosé,
wiek, czy tozsamos¢ seksualna.

o W codziennych kontaktach z klientami i Kontrahentami oraz podczas wspodtpracy pomiedzy wszystkimi
Pracownikami i Statymi wspdtpracownikami powinno sie okazywac uprzejmos¢ i szacunek. Otwarta
komunikacja w ramach catej Grupy Kapitalowej ROBYG jest sprawg kluczowa. Oczekuje sie takze, ze
Pracownicy i Stali wspdtpracownicy bedg sie wzajemnie wspiera¢ i pomagac sobie, bez wzgledu na
stanowisko i przynaleznos¢ do dziatu oraz zakres odpowiedzialnosci.

. Zarzad nie bedzie tolerowat zadnych naruszen powyziszych praw i zasad, jak réwniez bedzie podejmowat
stanowcze dziatania w odpowiedzi na ich naruszanie i préby mobbingu wsrdd Personelu.

Niniejsze wytyczne majg na celu szczegdétowe okreslenie podstawowych wartosci i celdw oraz uregulowanie
zakresu odpowiedzialnosci.

V. Zakres i podstawy prawne:

Niniejsze wytyczne majg zastosowanie w catej Grupie Kapitatowej ROBYG, do wszystkich Pracownikéw, Statych
wspotpracownikow i organdw ROBYG S.A. oraz jej spotek zaleznych. Opieraja sie one tgcznie na czterech
dyrektywach dotyczgcych rownego traktowania, wydanych przez Rade Unii Europejskiej w latach 2000-2004,
ktére zostaty transponowane do prawa polskiego na mocy Ustawy o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie rdwnego traktowania z dnia 3 grudnia 2010 roku. W szczegétach byty to nastepujace
dyrektywy:

e dyrektywa Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajgcej w zycie zasade réwnego
traktowania oséb bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne;

e dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgcej ogdlne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy;

e dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w 2ycie zasady roéwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w
dziedzinie zatrudnienia i pracy, oraz

e dyrektywa Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajgcej w zycie zasade réwnego
traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towardw i ustug oraz dostarczania towarow i
ustug.

Przestrzegane sg rowniez standardy zawarte w Konwencji nr 111 Miedzynarodowej Organizacji Pracy - dotyczace
dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu, ratyfikowane w Polsce w dniu 30 maja 1961 roku.
Jesli obowigzujg polskie przepisy lub prawa, ktdre sg bardziej restrykcyjne niz niniejsze wytyczne, pierwszenstwo
majg te przepisy.

V. Respektowanie warunkoéw zatrudnienia:

Grupa Kapitatowa ROBYG przestrzega wszystkich przepiséw dotyczacych warunkéw zatrudnienia, w tym
przepiséw dotyczacych podstawowego czasu pracy i pracy w nadgodzinach. Grupa Kapitatowa ROBYG dotozy
wszelkich staran w celu umozliwienia wszystkim pracownikom korzystania z prawa do zwolnienia chorobowego
oraz urlopu wypoczynkowego, urlopu wychowawczego, przeznaczonego na opieke nad nowonarodzonymi
dzie¢mi wiasnymi lub przysposobionymi, zgodnie z przyjetg formg zatrudnienia, a takze bedzie przestrzegac
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ustalen poczynionych z przedstawicielami Pracownikow.
VI. Zatrudnianie dzieci i praca przymusowa:

Grupa Kapitatowa ROBYG nie dopuszcza zatrudniania dzieci i osob nieletnich. Grupa Kapitatowa ROBYG nie
oferuje zatrudnienia osobom mtodocianym, ktdre nie ukonczyty 15 roku zycia oraz zabrania wszelkich form pracy
przymusowej czy obowigzkowej. Jestesmy przeciwni wszelkim formom wspoéfczesnego niewolnictwa, zaréwno w
ramach Grupy Kapitatowej ROBYG jak i wsréd podmiotéw wspétpracujacych.

VIL. Promowanie BHP:

Doktadamy wszelkich staran w celu zapewnienia Pracownikom i Statym wspdtpracownikom zdrowego i
bezpiecznego miejsca pracy zgodnego z obowigzujgcymi przepisami Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. Wierzymy,
ze dzieki temu praca w Grupie Kapitatowej ROBYG bedzie zaréwno produktywna jaki i bezpieczna. Podejmujemy
dziatania ukierunkowane na minimalizacje ryzyka wystgpienia wypadku przy pracy wprowadzajac szereg
procedur, jak réwniez przekazujac Pracownikom i Statym wspdtpracownikom niezbedny sprzet zabezpieczajacy
oraz dbajac o jego prawidtowe uzytkowanie.

VIIL. Promowanie réwnych szans i réznorodnosci:

W Grupie Kapitatowej ROBYG wszyscy Pracownicy oraz Stali wspotpracownicy majg réwne szanse, niezaleznie od
pochodzenia, pfci, wieku czy niepetnosprawnosci fizycznej. Réznorodnos¢ punktéw widzenia, doswiadczen,
kultur, sposobdéw myslenia i podejscia wynikajaca z otoczenia i pochodzenia naszych Pracownikéw oraz Statych
wspotpracownikow jest dla nas bardzo istotna. Jestesmy przekonani, ze trwaty sukces w biznesie mozna osiggngé
tylko dzieki réinorodnosci. Brak rdéznorodnosci powoduje, ze pozbawiamy sie waznych umiejetnosci i
doswiadczen, zaréwno w kontaktach ze wspdtpracownikami, klientami, jak i Kontrahentami.

Biorgc pod uwage powyzsze, nalezy zapewnic zréznicowany sktad (ze wzgledu na pte¢, wiek itp.) w kluczowych
projektach i organach decyzyjnych. Dotyczy to w szczegdlnosci rekrutacji i rozwoju personelu. Aspekt
réznorodnosci moze réwniez odgrywac wazng role w kontaktach z klientami i Kontrahentami, np. gdy znajomosé
jezykéw obcych ma kluczowe znaczenie.

Jesli chodzi o réznorodnosé, szczegdling uwage zwraca sie na zapewnienie odpowiedniej reprezentacji kobiet na
stanowiskach kierowniczych w Grupie Kapitatowej ROBYG. Grupa Kapitatowa ROBYG doktada nalezytej
starannosci, aby na szczeblach kierowniczych oraz nadzorczych zapewniona byta odpowiednia reprezentacja
kobiet.

IX. Brak tolerancji dla dyskryminacji i konsekwencje prawne dyskryminacji:

Bioragc pod uwage zasady, opisane w pkt. Il i Ill, w Grupie Kapitatowej ROBYG nie bed3 tolerowane zadne formy
dyskryminacji Pracownikéw, Statych wspotpracownikow, klientéw i Kontrahentdéw, jak réwniez innych oséb, w
szczegblnosci:

1. Dyskryminacja i molestowanie zwigzane z:

e rasg lub pochodzeniem etnicznym,
e picig,

e religig lub przekonaniami,

e niepetnosprawnosciy,

e wiekiem,

e tozsamoscia seksualna.

Obejmuje to réwniez préby zastraszania, okazywanie wrogosci, obelgi, uwtaczajgce uwagi oraz korzystanie z
nieodpowiednich stron internetowych.

2. Stalking i nekanie, tj. Sledzenie lub wrogie nastawienie do ludzi i nekanie ich.

W przypadku stwierdzonych lub podejrzewanych naruszen, kazdy Pracownik lub Staty wspétpracownik jest
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zobowigzany do ich zgtoszenia - bezposrednio do Compliance Officera lub przy wykorzystaniu kanatéw
dokonywania zgtoszen, zgodnie z Procedurg zgtaszania nieprawidtowosci.

W przypadku powziecia przez Zarzad informacji o istotnym naruszeniu niniejszych wytycznych przez Pracownika
lub Statego wspotpracownika Zarzad moze skierowac do Compliance Officera wniosek o wydanie opinii z punktu
widzenia prawa i zgodnosci z przepisami. W oparciu o te opinie, zostanie podjeta decyzja o podjeciu dziatan
dyscyplinarnych lub zwigzanych z prawem pracy w zakresie Pracownikéw, albo inna odpowiedzialnosé, w tym
odszkodowawcza Statych wspdtpracownikow.

X. Zakres odpowiedzialnosci:

Grupa Kapitatowa ROBYG deklaruje, ze osoby bedace ofiarami lub swiadkami nieprzestrzegania zasad okreslonych
w niniejszej Polityce mogg zgtosi¢ skarge z zachowaniem poufnosci stosujac procedure informowania o
nieprawidtowosciach przyjetg w Grupie Kapitatowej ROBYG, np. poprzez zgtoszenie na adres mailowy:
zgloszenia.naruszen@robvg.com.pl lub anonimowo przez formularz strony internetowej: www.opinie.robyg.pl.
Informacje o naruszeniach beda traktowane z zachowaniem najwyzszej poufnosci. Zgodnie z Procedurg zgtaszania
naruszen, zgtoszenia zostang ujawnione tylko pracownikom lub osobom trzecim, w przypadku ktérych istnieje
taka koniecznosc z uwagi na prowadzone dochodzenie.

Grupa Kapitatowa ROBYG dokonuje okresowo przegladu polityki i wytycznych w zakresie prawa pracy i praw
cztowieka w celu zapewnienia ich adekwatnosci i przydatnosci wzgledem prowadzonej przez naszg firme
dziatalnosci. Zastosowanie w kazdym przypadku ma najnowsza wersja.

W przypadku watpliwosci, dotyczacych niniejszych wytycznych, nalezy skontaktowad sie z Compliance Officerem.
Compliance Officer bedzie prowadzit postepowanie wyjasniajgce we wspédtpracy z Sekcjg Prawng i/lub Sekcjg

HR/PR, a wszelkie naruszenia niniejszych wytycznych beda zgtaszane bezposrednio Zarzagdowi Spoétki.

W przypadku powaznych naruszen prawa, Zarzad zobowigzany jest zgtosi¢ taki fakt Radzie Nadzorczej Spoétki oraz
zamiesci¢ w kwartalnym raporcie Compliance.

Xl. Wdrozenie i wejscie w zZycie:
Spotki z Grupy Kapitatowej ROBYG zobowigzane sg do wdrozenia niniejszej Polityki w codziennej dziatalnosci.
Wszystkie spotki nalezgce do Grupy Kapitatowej ROBYG zobowigzane sg podjg¢ odpowiednie dziatania w celu

przekazania postanowien niniejszej Polityki pracownikom w ich rodzimym jezyku.

Kontrahenci Grupy Kapitatowej ROBYG zobowigzani sg do zaznajomienia sie z niniejszg Politykg i dotozenia
wszelkich staran do respektowania jej postanowien.

Niniejsza regulacja obowigzuje od dnia 26.01.2023 r.
Najnowsza obowigzujgca wersja jest publikowana w intranecie.

Pracownicy i Stali wspotpracownicy sg regularnie szkoleni w zakresie Srodkéw i przepisdw zapobiegajacych
dyskryminaciji.
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POLITYKA SPOLECZNA

I Definicje:

a. Spotka — ROBYG S.A. z siedzibg w Warszawie (Al. Rzeczypospolitej 1, 02-972 Warszawa),
zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy
w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000280398, NIP 525-23-92-367, REGON 140900353, Kapitat zaktadowy: 28.940.119,90 PLN
(wptacony w catosci);

Spoétka z Grupy — spdtka powigzana kapitatowo z ROBYG S.A.;

Grupa Kapitalowa ROBYG — Spoétka oraz Spoétki z Grupy;

Personel — pracownik albo wspétpracownik Grupy Kapitatowej ROBYG;

Pracownik — osoba zatrudniona w Grupie Kapitatowej ROBYG na podstawie umowy o prace;

Staty Wspotpracownik — osoba fizyczna sSwiadczaca ustugi na rzecz Grupy Kapitatowej ROBYG na
podstawie umowy cywilnoprawnej, w tym w ramach jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
wykonywanej w sposdb staty;

g. Kontrahent — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktéra zawarta ze spdtka z Grupy Kapitatowej ROBYG umowe, ktdéra ztozyta
spotce z Grupy Kapitatowej ROBYG oferte lub otrzymata od spétki z Grupy Kapitatowej ROBYG
zapytanie ofertowe, albo ktéra prowadzi ze spdtkg z Grupy Kapitatowej ROBYG negocjacje
zmierzajace do zawarcia umowy, albo zmierza do nawigzania relacji biznesowych ze spétka z Grupy
Kapitatowej ROBYG;

h. Zarzad — cztonkowie zarzadu i prokurenci Spotki albo Spotki z Grupy;

i Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Spotki.
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L. Zasady zaangazowania spotecznego Grupy Kapitatowej ROBYG:

Cel gospodarczy Grupy Kapitatowej ROBYG - trwaty wzrost wartosci przedsiebiorstwa - nie jest dla nas zadaniem
czysto ekonomicznym, lecz w rGwnym stopniu wigze sie z odpowiedzialnoscig spoteczng i ekologiczng. Dlatego
tez w naszym osobistym interesie oraz w interesie naszych interesariuszy lezy aktywne przyczynianie sie do
dalszego rozwoju przyjaznych do zycia dzielnic oraz oferowanie specjalnych form pomocy i wsparcia dla
spotecznosci lokalnych, a w przysztosci szczegdlnych grup najemcow.

Grupa Kapitatowa ROBYG oferuje mieszkania na sprzedaz. Zaangazowanie spoteczne i spotecznie odpowiedzialne
postepowanie stanowig podstawe naszego dtugoterminowego wzrostu gospodarczego. JesteSmy odpowiedzialni
wobec naszych Kontrahentéw, w tym klientow, najemcow, Personelu, dostawcow i inwestoréw.

Wspétpracujemy z naszymi regionalnymi i lokalnymi partnerami, aby tworzy¢ atrakcyjne portfele i dzielnice
mieszkaniowe, w ktérych nasi klienci chetnie mieszkajg. Zasady wspétpracy w duchu partnerstwa oparte sg o
zasady wdrozone w Kodeksie Postepowania Partnera Biznesowego.
Zarzad ROBYG S.A. ponosi zasadniczg odpowiedzialno$¢ za nasze zaangazowanie spoteczne. Ponadto, caty
Personel Grupy Kapitatowej ROBYG ma mozliwos¢ zgtaszania sugestii i pomystow dotyczgcych praktycznej
realizacji powyzszych zasad w projektach realizowanych przez Grupe Kapitatowa ROBYG.
Co najmniej raz w roku Zarzad Spétki dokona przegladu istniejgcych celdow w zakresie zaangazowania spotecznego.
Rada Nadzorcza dokona przeglagdu tych celéw oraz stopnia ich realizacji w ramach corocznego Raportu
Zréwnowazonego Rozwoju.

1. Poszczegodlne srodki i wytyczne:

1. Zasada regionalnosci:

Zasada regionalnosci, faczaca w sobie pofaczenie bliskosci najemcow, osadzenie Pracownikéw i Statych
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wspétpracownikdéw w danej lokalizacji oraz lokalnego zaangazowania spotecznego i kulturalnego, stanowi
integralng czes¢ strategii Grupy Kapitatowej ROBYG.

Dzieki naszej podstawowej zasadzie podwadjnej obecnosci na miejscu, tzn. Pracownicy i Stali wspotpracownicy z
regionu, ktérzy pracujg dla regionu, oraz bezposrednio dostepna obstuga dla naszych klientow i najemcéw,
stwarzamy podstawy do skutecznego dziatania jako lokalny protagonista w sferze spotecznej. Ksztatcenie i
doksztatcanie mtodych ludzi jest dla nas deklarowanym celem.

2. Dzielnice przyjazne do zycia:

Aby nasi nabywcy czuli sie w naszych mieszkaniach jak w domu, nieustannie analizujemy nasze portfele, a
nastepnie w sposéb celowy dostosowujemy je do aktualnych potrzeb, bierzemy odpowiedzialno$¢ za
ksztattowanie srodowiska zycia i pracujemy nad stworzeniem dobrego sgsiedztwa.

Chcemy odzwierciedla¢ réznorodnosé lokatorédw naszych mieszkarn w naszych dziataniach na rzecz spotecznosci.
Szczegdlny nacisk ktadziemy na promowanie i wspieranie:

e dzieci;
* mtodziezy;
e mtodych rodzin.

Wsparcie, ktérego udzielamy w tym celu ma réznorodny charakter i moze by¢ realizowane poprzez:

e bezposrednie darowizny dla organizacji i stowarzyszen charytatywnych,

e wspdlne dziatania w zakresie prasy i public relations,

e wsparcie dla spotecznosci lokalnych.
Scisle wspétpracujemy z wtadzami lokalnymi, organizacjami non-profit i spotecznymi oraz innymi lokalnymi
urzedami w celu realizacji dziatan rewitalizacyjnych w dzielnicach. Ponadto aktywnie poprawiamy warunki zycia
naszych lokatoréw poprzez Swiadczenie rozmaitych ustug dodatkowych, ktérych zakres stale poszerzamy.
3. Rzetelny partner:
Grupa Kapitatowa ROBYG postrzega siebie jako przedsiebiorstwo obywatelskie w swoich lokalizacjach i dlatego
aktywnie uczestniczy w zyciu publicznym. W potgczeniu z naszymi wynikami gospodarczymi ponosimy réwniez
odpowiedzialno$¢ za ksztattowanie zycia publicznego. Dlatego tez we wspodtpracy z partnerami inicjujemy

projekty spoteczne i kulturalne majace na celu wzmocnienie lub (od)budowe struktur spotecznych.

Aktywnie wspieramy projekty rozwoju i przebudowy miast i w tym zakresie pozostajemy w Scistym kontakcie z
wtadzami lokalnymi, innymi wtascicielami i innymi zainteresowanymi stronami.

Wejscie w zycie i publikacja:

Niniejsza regulacja obowigzuje od dnia 26.01.2023 .



